
ผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
 
2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ี
ลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
 
 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิด
ของ คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ) 
 
-จ านวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของเทศบาลต าบล
หนองจอกท่ีบรรจุหรือโอนย้ายทันต่อการเปล่ียนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
 
 
- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล
ต าบลหนองจอก เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วย
วิศวกร   สังกัด กองช่าง เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2563 
-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน สังกัด ส านักปลัด เมื่อ7 เมษายน 2563 
-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  สังกัด กองการประปา เมื่อ7 เมษายน 
2563 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของ
เทศบาลต าบลหนองจอกเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกบัการ
วิธีการปฏิบัติแบบออนไลน์และส่ือการเรียนรู้ในโลก
ออนไลน ์
 
 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง 

ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลต าบลพอกน้อยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองจอก ปี 2561  
- 2565 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลต าบลพอกน้อยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและพนักงาน
จ้าง ตามค าส่ังของเทศบาลต าบลหนองจอก  
 
 
 
- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองจอก ปี 
พ.ศ.2561  - 2565  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสา
ของเทศบาลต าบลพอกน้อย  

ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลาสกร 1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

 
 
 
2. การพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
 

-ข้าราชการบรรจุใหม่หรือแต่งต้ังได้เข้ารับฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
- 
ข้าราชการบรรจุใหม่หรือแต่งต้ังได้ผ่านการพัฒนาและ
ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1.การเล่ือนระดับประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 
ระดับอาวุโสและระดับช านาญการพิเศษ 
 
 
2. การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การแต่งเครื่องแบบ
และการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

-ข้าราชการท่ีมีสิทธิได้รับได้รับการเล่ือนระดับประเภท
ท่ัวไปและประเภทวิชาการ ระดับอาวุโสและระดับ
ช านาญการพิเศษครบตามจ านวน 
 
-ข้าราชการท่ีมีสิทธิได้รับได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ครบตามจ านวน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


